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Allegato   A 

 
AVVISO PUBBLICO  

PER LA MOBILITA’ VOLONTARIA PER PASSAGGIO DIRETTO E  TITOLO DEFINITIVO 
 TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 

 
Il responsabile dell’Area Amministrativa, AA.GG. e del Personale 

in esecuzione alla propria determinazione n. 72 del 05.12.2022 RGD n. 250/2022, 
 COMUNICA 

Che, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001  e  s.m.i., è indetta procedura di mobilità volontaria per passaggio 
diretto, in via definitiva, tra amministrazioni diverse del Comparto Funzioni Locali per categoria giuridica D del 
vigente CCNL Funzioni Locali con profilo professionale  di Istruttore Direttivo Tecnico  da assegnare ai servizi  
ricadenti nell’Area Tecnica 1 (urbanistica, edilizia pubblica e privata (SUE), gestione e manutenzione dei beni 
demaniali e patrimoniali, ambiente e igiene urbana); 

REQUISITI PER LE CANDIDATURE 
- Laurea magistrale o specialistica o diploma di laurea in ingegneria civile o edile, architettura o equipollenti; 
- Comprovata esperienza, almeno quinquennale, nella pubblica amministrazione con rapporto di lavoro 

dipendente nelle attività e procedimenti tipici degli uffici tecnici, in particolare nei settori dell’urbanistica, 
dell’edilizia pubblica e privata e della gestione dei beni demaniali e patrimoniali; 

- Inquadramento nella Categoria “D” - profilo di Istruttore Direttivo tecnico - del CCNL Funzioni Locali da almeno 
tre anni;  

Gli altri requisiti previsti dall’ art. 4 del Regolamento comunale sulla disciplina dei concorsi, dell'accesso agli 
impieghi e delle procedure selettive di cui alla delibera di Giunta comunale n. 56 del 15.10.2020, esecutiva ai 
sensi di legge, e quelli indicati nello schema di domanda di partecipazione alla procedure  (Allegato B alla 
determina). 
Tali requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della richiesta   

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI SELEZIONE 
- le istanze dovranno essere presentate esclusivamente, pena la loro non ammissibilità, attraverso l’apposito 

portale telematico della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica 
denominato “inPA – portale del reclutamento” disponibile all’indirizzo Web: www.inpa.gov.it  entro e non 
oltre, pena l’ esclusione dalla procedura, il trentesimo giorno successivo a quello dell’inserimento dell’avviso 
sul portale medesimo; 

- ove previsto le istanze pervenute dovranno essere munite di apposito nulla-osta dell’Amministrazione di 
appartenenza (cedente) o di dichiarazione preventiva  a concedere il nulla osta alla mobilità; 

- le istanze  saranno valutate da una apposita commissione; 
- formeranno oggetto di valutazione i titoli di studio e di servizio posseduti  e dichiarati ed  curriculum,  secondo 

quanto disposto dagli artt. 36, 37, 38, 39 e 40 del richiamato regolamento comunale. La valutazione dei titoli e 
del curriculum sarà comunque seguita da  un colloquio teso a verificare le conoscenze e le competenze 
dichiarate dall’istante ed attinenti al profilo professionale richiesto.  La valutazione dei titoli e dei curricula ed il 
colloquio non daranno origine ad alcuna graduatoria di merito. 
Il Responsabile del procedimento è la dott.ssa Antonella Spinelli. 
Per informazioni:  Tel. 0975 76001  E-mail: a.spinelli@comune.atenalucana.sa.it  Pec: prot.atena@asmepec.it  

 
Atena L., 05/12/2022 

Il responsabile della P.O. 
Dott. Daniele Padovani 

                                    
 


